A MedezeggenschapsRaad
y vso De Sprong

naar perspectief

Definitieve notulen MR vergadering d.d. 19 januari 2010

Aanwezig: H. Dibbets (voorzitter - Maarsbergen), A. Slompcfetaris - Overberg),
M. Groeneveld (Maarsbergen), D. Marissen (Eiken}tdil. van den Oetelaar (interim
algemeen directeur), H. Gerritsen vanaf punt 4(die betreft fusie)

Afwezig : I. de Boer (oudergeleding Overberg) — met reden

1. Opening.
Hans heet iedereen welkom en Martin van den Oetald®et bijzonder.
Martin stelt zichzelf voor en geeft zijn visie op Homende tijd.

2. Extra agenda punten:

Martin heeft geen extra agendapunten die hij aadnagen.
Hans D. draagt de volgende agendapunten voor:

* MR-reglement

* MR-statuut

* Sterkte/zwakte analyse

* Abonnement AOB verlengd?

* CFl-beschikking: begrijpt Hans D. niet...

* begroting 2010

3. Notulen vorige vergadering 15 december 2009
De notulen worden zonder op- of aanmerkingen gdesige.

N.a.v. actielijst:

Wat betreft het contact tussen MR en Lia Burgees ale functiemix geeft Martin aan dat wij in dekomst op
de hoogte gehouden worden door zichzelf. Zijn ikdswdat de acties van het document nog in de feeggn
zitten. Alfred geeft aan dat de MR contact heeftagkmet de AOB en dat deze ook nog wel wat op- en
aanmerkingen hadden over de wijze waarop de funttimmgevoerd gaat worden op VSO de Sprong. Alfred
geeft aan dat de contactpersoon van de AOB de isgjenvan de Sprong redelijk goed kent en ook
mogelijkheden heeft om de Sprong op dit gebiecetgelkeiden. Martin neemt dit mee en denkt na over he
gebruik maken van deze mogelijkheid.

4a. Mededelingen / info van/voor MR door Martin van den Oetelaar & Hans Gerritsen

- besturenfusie / bestuurlijke samenwerking
De MR kreeg via Marien (deelnemer klankbordgroed)dren dat er weer een klankbordbijeenkomst op de
planning stond (deze middag) en dat er dus wagnéihook al een stuurgroepbijeenkomst is geweBst MR
was hiervan niet op de hoogte. Martin was ook riegop de hoogte. Hij geeft aan dat de MR over deze
informatie geinformeerd zal worden door Hans G.
Marien geeft aan dat er 3 nieuwe bestuursvoorstgheuit de klankbordgroep op tafel liggen.

- directiestatuut (toelichting / vragen)
Wij hebben het directiestatuut ontvangen n.a.vahetreden van Martin van den Oetelaar. Er wondg@geven
dat het document per 2 jaar wordt geévalueerddbetiment is van het jaar 2006.
Martin heeft het statuut gelezen. Hij geeft aanhijagr wel mee aan de slag kan. Martin geeft agrhdt wat
hem betreft de komende 6 maanden de geen pridréeft om dit document te evalueren of te wijzigginhet
niet doorgaan van de fusie kan dit document algie@yalueerd te worden.

- ontwikkelingen locatie Overberg

Martin heeft de locatie Overberg bezocht en hiffth@@ngegeven dat hij op de hoogte gehouden widemover
de stand van zaken. Alfred geeft aan dat het hebaasde dat in december door P&O een sollicitasiggk
met een nieuwe klassenassistent is afgebeld vaneegeekort op de begroting voor het komende fder.
verbaasde Alfred dat dit niet eerder inzichtelijiswy
Martin constateert dat er bij hemzelf nog ondujilbkid is wat betreft formatiebegroting e.d.

- functiemix  N.B. Hans G. schuift bij dit punt bij de besprekiman.

* De MR geeft aan dat één van de knelpunten wat dd&treft is dat docenten in dezelfde schaal komen

als leidinggevenden. Leidinggevenden krijgen steméer integraal management, maar zijn niet
opgeschaald. Martin erkent deze problematiek. ejfgaan dat deze zaken terug komen in het
functiebouwwerk.
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» De directie kiest ervoor om voor de LB-functiesl&lrfuncties eigen functieprofielen te maken. Deze
profielen moeten door de MR goedgekeurd worden.

» De directie geeft aan dat niet op elke locatie egehLC-docenten moeten zitten, maar dit is evesitue
wel wenselijk. Hier moet nog verder over nagedaaden. Eventueel wordt een LC-functie
gekoppeld aan inzetbaarheid op meerdere locaties.

» Een belangrijk aandachtspunt is de vraag hoe jeld&enten en werkmeesters blijft motiveren.

Er vindt een discussie plaats tussen Hans G. @rdhtiver de vraag wie docenten in een LC-functaist. In
het document van de directie draagt de locatieleldeenten voor wat betreft de LC-schaal. De AOBisebrt
scholen om docenten te laten solliciteren op eetfur(Ctie.

Hans G. geeft aan dat de Sprong niet voor deze lijiinged kiest en de verantwoordelijkheid in hetlkea van
integraal management bij de locatieleider legt.

- begeleidingstraject Meatis voor locatieleiders
Het plan van Meatis is er. Martin heeft het gelezerzal dit morgen gaan bespreken in zijn eerste MT
overleg. Martin zal de MR het plan doen toekomeihet MT-overleg van morgen.

- sociaalbeleid — locatie Eikestein

Omdat het sociaalbeleid in de CAO is geregeld kanwigdit beschouwen als uitgangspunt. In het
geval dat er specifieke aanpassingen nodig zijndemdeze voorgelegd aan de MR. Nu is het in igdeal niet
zinvol. Elke situatie is weer anders.

- ontvangen stukken conform activiteitenplan (imfatievoorziening): regeling introductie beginnende
werknemer

Hier wordt aan gewerkt. Het is bij Martin en bij &tiekend. Spoedig zal de MR de gevraagde stukken
ontvangen.

behandeling extra agenda punten met Martin en Hans
* MR-reglement en MR-statuut
Tijdens de MR vergadering van 16 februari 2010h&dlconcept reglement en statuut worden aangeleverd

* Sterkte/zwakte analyse

(Wet WIA: langer doorbetalen bij ziekte; afschaffiRGB. Eventueel minder aanmeldingen.

Daarom sterkte/zwakte analyse)

De door de MR aangegeven punten zijn inderdaadhzdikeactueel zijn. Echter de Sprong heeft zijreragfoed
geregeld en is daarom niet genoodzaakt extra imapgen op deze gebieden te ondernemen.

Zo is de verzuimprocedure goed geregeld en heefedndering van de PGB regeling geen invioed dgor
Sprong.

* Abonnement AOB verlengd?
De verlenging zal er wel zijn. Navraag bij Ada isrbij een aanrader.

* CFl-beschikking en begroting 2010
De CFI beschikking en de begroting zullen op 16dek worden toegelicht.

4b. Mededelingen / info met M .R. leden bespreken
Doordat het veel tijd kostte om punt 1 t/m 4a tedoeken is de rest van de agenda niet meer besproke

5. Ingekomen en ver zonden stukken.

Ingekomen stukken

15-12-2009 Definitief “ontwikkeling van ‘de sprongaar een RvT model”
08-01-2010 directiestatuut

03-12-2009 Offerte AOB extra begeleiding

13-01-2010 Mail Hans G. over MR- vergadering

14-01-2010 Reactie op mail Hans G. over MR- vergade
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6. behandeling extra agendapunten (alleen MR)
Doordat het veel tijd kostte om punt 1 t/m 4a tedoeken is de rest van de agenda niet meer besproke

7. Rondvraag

Doordat het veel tijd kostte om punt 1 t/m 4a tspveken is de rest van de agenda niet meer besproke

8. Afdluiting
Doordat het veel tijd kostte om punt 1 t/m 4a tepveken is de rest van de agenda niet meer besproke
ACTIE LIJST:
Wie? Onderwerp 1°datum | 2°datum | 3°datum | 4°actie Status
Inge Opgeven AOB-cursus 16 nov 09 In act
M. vd Oetelaar Offerte t.b.v. 60kt09 | 16 nov09 23nov0P 1feb0P In act
begeleidingstraject
locatiedirecteuren door Maetis
doorsturen naar MR
M. vd Oetelaar Document begeleiding nieuwel8 feb 09 In actie
docent.
M. vd Oetelaar MR-reglement en MR-statuut
aanleveren aan MR
M. vd Oetelaar MR informeren over
directiestatuut
Alfred Aan Hans G. vragen of notulen24 nov 09 Afgerond
akkoord zijn
Alfred Wachtwoord mailen naar M.| 10 feb 09
van den Oetelaar
Hans D. Navragen bij Ada op
abonnement verlengd is
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